201206 .
Bocskai Istvan Reformatus Altalanos Iskola

8183 Papkeszi, F8 utca 34.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 201206
Intézmény neve: Bocskai Istvan Reformatus Altalanos Iskola
Székhely cime: 8183 Papkeszi, F6 utca 34.

Székhelyének megyéje:  Veszprém
Intézményvezetd neve:  Bollok Gyula
Telefonszama: 88/573-606
E-mail cime: birai@freemail.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2023. 10. 10.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Papkeszi Reformatus Egyhazktzség
Fenntart6 cime: 8183 Papkeszi, F6 utca 20.
Fenntartd tipusa: egyhazi jogi személy

Képvisel§ neve: Viragh Sandor

Telefonszama: 203467102

E-mail cime: viraghsandor65@gmail.com

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Bocskai Istvan Reformatus Altalanos Iskola (8183 Papkeszi, F6 utca 34.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
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2022-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, \ munkakorben
latasi pedagégus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya . a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | USSZESeN Osszese | ebbdl
X - . . 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és |tatashan, Szama | Szama
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 129 66 22 0 16 13 0 0 13 8,00 6
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifuto
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnézium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 129 66 22 0 16 13 0 0 13 8,00 6 6
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozéasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidg szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképzd évfolyaman, szakképz6 iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0
Részmunkaid 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
6s
ebbdl né 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oraadd, 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
Osszesen 13 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 0 7 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok

szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- (]*;smla. tanito | tanita gylgk. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r L%go egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet pedus 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kdézépiskolai | 1 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
tanar
Altalanos 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
" iskolai tanar
:;'_-", Tanité 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
§ Tanito, 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
< |specialis
3, | képesitéssel
O 2
o | Gyogypedag
3 |6gus,
2 konduktor
Felsdfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1
(s01+s02+...+s12
)

Koznevelési alapfeladatellatasban neveld és oktaté munkat kozvetlendl segité munkakdérben dolgozék

létszama, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2022-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaid6s

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Meghizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerz&dés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebb6l né Osszesen ebb6l né Osszesen ebbél né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |2 2 0 2 0
Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 1 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka
Gondoz6né és takaritd
Laborans
Pedagbgiai asszisztens 1 1 0 1 1 0

Gyobgypedagdgiai asszisztens

Kényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feliigyeld

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagégus

Mdiszaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantarté

Uszomester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6s

Szocialis munkéas

Gydgytornasz

Az intézmény kompetenciaméreési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201206

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdél

001 - Bocskai Istvan Reformatus Altalanos Iskola

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201206&th=001
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201206
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201206&th=001

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:
http://www.birai.hu

A beiratkozasra meghatarozott idé:
Marcius-aprilis

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
8

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Teljes aras ebéd és uzsonna : 1050 Ft/adag

Teljes aras csak ebéd: 850 Ft/adag

50%-0s ebéd és uzsonna: 525 Ft/adag

50%-0s csak ebéd: 425 Ft/adag

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Nincs adat

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenGrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

Ellendrz6 szerv Kezd6 datum Vég datum  Tipusa
Veszprém Megyei Kormanyhivatal 2018.09.13. 2018. 10. 31. Hat6sagi ellen6rzés

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Hétkoznap:
7-17 6réig

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
okt. 04. (szerda)O 14:00  Allatok vilagnapja 5-7. oszt.

okt. 06. (péntek) étkez600  7:50Aradi vértanlk napja 6. osztaly

okt. 06. (péntek) étkez6(1  16:30Aradi vértanik napja - telepiilési

okt. 07. (szombat) 16:30[dések napja 4. oszt. - telepiilési

okt. 15. (vasarnap)[ Felekezet szerinti kdtelezé templom 2-7. oszt.

okt. 19. (csutortok)) 14:00-16:00Unnepi emlékfutas 1956m

okt. 20. (péntek) O 7:50Qkt. 23-i Unnepség 8. osztaly

okt. 20. (péntek)O 11:00Bocskai nap — ebédl6 atadas

okt. 23. (hétf6)d Munkasziineti nap

okt. 23. (hétf6)d 10:00Q0kt. 23-i Unnepség - teleplilési

okt. 27. (péntek) Oszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap (gyerekek 5. 6ra utan mennek haza)
okt. 28. (szombat) — nov. 05. (vasarnap)Oszi sziinet

nov. 06. hétf6 Oszi sziinet utani els tanitasi nap

nov. 10. (péntek)d 16:30-18:00  Sulivaro 1.

nov. 12. (vasarnap)] Felekezet szerinti kotelez6 templom 1-8. oszt.
nov. 18. (szombat)O 20:00  Erzsébet bal

nov. 20. (hétf6) O 14:00-16:00  Szépkiejtési verseny

nov. 20. (hétf6) O 16:00  Fogaddora

nov. 26. (vasarnap)] Felekezet szerinti kotelez6 templom 4-5. oszt.
dec. 01. (péntek)O 7:50  Advent 8. osztély
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dec. 06. (szerda)[l Mikulas

dec.07. (csltortok) ™ délelétt  Ovoda-iskola karacsonyvéras

dec. 08. (péntek)[ Advent 7. osztaly

dec. 15. (péntek)O Advent 6. osztaly

dec.15. (péntek)d 16:30-18:00  Sulivaro 2.

dec. 17. (vasarnap)O Felekezet szerinti kotelezd templom 3-6. oszt.
dec. 20. (szerda)[l 14:30  Angyaljaras 1. osztaly + Id&sek otthona 5. oszt.
dec. 21. (csutdrtok) Ol 11:00 Iskolai karacsonyi tnnepély

dec. 21. (csutdrtok) O Teli sziinet el6tti utolso tanitasi nap

dec. 22. (péntek) — 2024. jan. 07. (vasarnap)mkli sziinet

jan.08. (hétf6) Téli sziinet utani elsd tanitasi nap

jan. 12. (péntek) 7:50  Don-kanyar aldozatai megemlékezés

jan. 14. (vasarnap)C] Felekezet szerinti kdtelezd templom 2-7. oszt.
jan.17. (szerda)O 14:00  Osztalyozo6 értekezlet alsé-felsd

jan. 19. (péntek)O Els6 félév vége

jan.19. (péntek)d 16:30-18:00  Sulivaré 3.

jan. 22. (hétfé)O Magyar Kultira Napja

jan. 26. (péntek)d Bizonyitvanyok kiosztasa

jan.28. (vasarnap) Felekezet szerinti kotelez6 templom 1-8. oszt.
jan. 31. (szerda) O 14:00EElévi értekezlet

febr. 05. (hétf6) O 16:15Q0sztaly sziil6i értekezletek

febr. 09.(péntek)d  16:30-18:008ulivaro 4.

febr.10. (szombat)O 20:00Retro disco

febr. 11. (vasarnap)O Felekezet szerinti kotelezd templom 4-5. oszt.
febr. 16. (péntek)d  15:00-18:30FArsang

febr. 25. (vasarnap)O Felekezet szerinti kotelezd templom 3-6.0szt.
marc.10. (vasarnap)] Felekezet szerinti kdtelezé templom 2-7. oszt.
marc. 14. (cstitortok) 0 8:00Marcius 15-ei Gnnepély — 7. osztaly

marc. 15. (péntek) Munkasziineti nap

maérc. 17. (vasarnap)] Felekezet szerinti kotelezd templom 1-8. oszt.
marcius 22. (péntek)16:30-18:008ulivaré 5.

marc. 28. (csiitortok) O Husvéti el6készilet 1-8. oszt.

marc.28. (csttortdk) Tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap (gyerekek 5. dra utan mennek haza)
marc.29. (péntek) — aprilis 07. (vasarnap) Tavaszi sziinet

apr.08. (hétfé)O Tavaszi sziinet utani els6 tanitasi nap

apr. 11. (csutortok)d 14:008zavaldverseny

apr. 14. (vasarnap) O Felekezet szerinti kotelez6 templom 4-5. oszt.
apr. 22. (hétf6) O 16:00Ebgaddora

apr. 26. (péntek)[] 14:00-16:00EBId napja — als6 tagozat

apr. 28. (vasarnap)d Felekezet szerinti kotelezd templom 3-6. oszt.
ma4j. 06. (hétf6) 15:00Bnyak napja

maéj. 12. (vasarnap)O Felekezet szerinti kotelezd templom 2-7. oszt.
ma4j. 19. (vasarnap) [ Piinkdsd vasarnap

maéj. 20. (hétfé) Punkdsd hétfé — munkaszineti nap

ma4j. 26. (vasarnap)] Felekezet szerinti kdtelezé templom 1-8. oszt.
jan. 03. (hétfé) 14:00Alapmveleti vetélkedd — alsé tagozat

jan. 04. (kedd)O 8:00Nemzeti Osszetartozas napja

jan. 17. (hétfé)d 14:000sztalyoz6 értekezlet

jan. 18. (kedd)O Gyereknap

jan. 19. (szerda)O Utolsé tanitési nap

jan. 20-21. (csltortdk, péntek)Tanitas nélkili munkanap

jan. 22. (szombat) [ 9:00Ballagas, tanévzard
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A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Tartalom

1. Pedagégiai folyamatok2l

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?2l

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?8

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?8l

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmol6k viszonya?dl

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?4l

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?8l

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?6l

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuléi értékelés mikddése a gyakorlatban?6l

1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés pedagogus-értékelés,
tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)tl

1. Pedagogiai folyamatoklZ]

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés8l

2.1. Hogyan valo6sulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?8]

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kulonods tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkra)?@

2.3. Hogyan torténik a tanul6k szocialis hatranyainak enyhitése?dl

2.4. Hogyan tdmogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?ID

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése?D

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyittmikodését?Il

2.7. Az intézmény kdzdsségépit6 tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valdsulnak meg?LlL

3. EredményekIB

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?IB

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?IB

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?4

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulési Gtjat?Ih

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikaciolb

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kdzdsségek miikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?Ib

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?lb

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?LV

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsség terveivel. (PP, beszamoldk, interjik)
1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési
teruiletnél felsorolt adatok), demogréafiai, munkaeré-piaci és mas kiilsé mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gydjtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

A teriilet értékelése sordn megfigyelhetd a pedagogiai programban és mas stratégiai dokumentumban megtalalhat6 célok
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megvalosulasat biztosité pedagogiai folyamatok tervezési, megvaldsitasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossaga. (PP,
Mérési eredmények elemzése)

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel8testilet bevonésaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.

A vezetség egyeztet a munkakdzdsséggel és a kollégakkal, meghatarozzék a célokat, feladatokat. Mindenki szamara
értelmezhet6 és elfogadhatd kdzos értékrendszert dolgoznak ki. (interjuk, beszamolok)

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyuttmikodeés.

Az intézmény vezetése folyamatos, a torvényi szabalyzoknak megfeleld egyuttm(ikddést tart fenn a fenntartéval. (Beszamolok,
Vezetdi interja)

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Rendszeresen nyomon kovetik a kdzoktatasban zajlo folyamatokat, ezekhez igazodo programot dolgoznak ki. (PP, Munkaterv,
beszamoldk) Az dnértékelési folyamatok lefolytatdsa mint Uj terlilet, még nem épdilt be a tervezéshbe.

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

Az éves munkaterv tokéletes dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. A munkak6zdsség tervei, beszamoloi is
harmonikusan illeszkednek ebbe a rendszerbe.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival ésszhangban készilnek.

Figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat, tisztdban vannak ezek kovetkezményével és s dokumentumaikat ezzel
Osszhangban készitik. (Pedagdgiai Program, Beszamoldk, Vezet&vel készitett interju, Pedagogusok képviselbivel készitett
interja)

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvaldsitdas dokumentumaiban
szerepld adatokkal. (PP, Munkaterv, Beszamolok)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az étéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

A tervezett oktatasi-nevelési célok szervesen illeszkednek a kerettantervhez. A tantestiilet a munkajaban el6térbe helyezi a
tanulas és tanitasi folyamat egységét. (PP, Munkaterv, Beszamol6k)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai stbh.) gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok, a munkakozosségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval torténik.
A tantestiilet és a munkakdz0sség az intézményen beliil meghatarozott feladatok szerint aktivan miikddik. A Didkénkormanyzat
minden tervezési szakaszban részt vesz, a programok megvalésitasdban kezdeményez6 szerepet is szivesen vallal. (Vezet6i
interju, Munkaterv, Munkakoz6sségi terv, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai).

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a maddszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi dokumentumokban részletes meghatarozzak, szabalyozzék az intézmény nevelési-oktatasi céljait, a tanitasi-
tanulasi médszerek modjat, az értékelés modjat, gyakorisagat, ezeket a vezet6ség szamon kéri és ellen6rzi.(PP, Munkaterv,
Beszamolok, Interjuk)

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldécsoportra tervezett egymasra épulé tevékenységek) a
személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesuilését szolgaljak.

Az intézmény nagy hangsulyt fektet arra, hogy a fenntartd elvarasainak megfeleljen, valamint a pedagégusok, sziilék, tanulok
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elégedettek legyenek. A nevel6- és oktatdo munka & célja emellett a személyiség- és kdzdsségfejlesztés és az elvart eredmények
elérése. Kiemelkedd a sziil6k elégedettsége az intézmény kdzosségfejlesztésért végzett munkajaval kapcsolatban, kilonos
tekintettel azokra a programokra, melybe a szlil6ket is bevonjak. (Beszamoldk, Interjik)

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A dokumentumokban egyértelm(ien megjelenik az egyes feladatok felelése, hatarideje. (Munkaterv, Beszamolék, Interjuk)
1.4.14.

A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése.

Az el6z6 évi értékelésre épitve fejlesztd célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok jelennek meg a munkatervekben.
(Munkaterv, Beszamolok)

1.4.15.

A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

Kiemelten jelennek meg az intézmény hagyomanyai az éves tervezésben. (Beszamoldk, interjuk) Az intézményi dnértékelés
még nem jelenik meg kell6 mértékben a beszamoldkban.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozéasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Intézményében meghatarozott célok mentén miikddd, de demokratikus elvek szerint rendez6d6 kdzosség makddik. (Interjuk)
Az intézményi dokumentumokban kiemelt szerepet kap a kompetenciafejlesztés folyamata. A vezetés hatasara a pedagégusok
az adott tanuléi csoporthoz igazitott tanmenetekkel tervekkel dolgoznak a gyakorlatban. (Mérések elemzése, Munkatervek,
Interjuk)

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Az éves tervezés a munkatervekben jél attekinthetd, a valtoztatasok mindig k6z6s konszenzuson alapulnak. (beszamoldék,
interjuk)

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanul6i produktumokban.

A tanulasi folyamat minden szakasza kirajzolédik a pedagégiai dokumentumokban és a tanul6k munkaéiban. (Napldk, tanul6i
munkak, alkotasok dekoraciok.: helyszini attekintés, intézményi bejaras)

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzést végeznek.

Intézményben kialakitottak a belsd értékelés rendjét. Jelenleg zajlik a kordbbi rendszer ésszehangolasa a viszonylag Uj
onértékelési rendszerrel. (Interjuk, PP)

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.

A munkatervben nyomon kovethet6 az ellendrzési terv személyekre, feladatokra leosztva. A kollégak folyamatosan hospitalnak
egymasnal, megbeszéléseket tartanak, otleteikkel, véleményiikkel segitik egymas munkajat. (Interjik)

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysadganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

A kompetenciamérések és az idegen nyelvi mérések eredményeit beépitik a tervezés folyamataba. Elemzik az eredményeket,
célokat, feladatokat hatdroznak meg hozza. Bels6 méréseket is kidolgoztak. (Interju, Helyszini dokumentumok)

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szlikség esetén korrekciot hajt végre.

Az orszagos és helyi mérések eredményeit fejleszt6 célzattal épiti be az iskola fejlesztési folyamataiba. (Mérés értékelés
dokumentumai)

1.6.23.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok 6nértékelése soran is.

Mindenki szamara értelmezhetd és elfogadhat6 kdzos értékrendszert dolgoznak ki. A megvalositas soran figyelembe veszik a
megvaltozott kdriilményeket, ezekhez igazodni képesek. (PP, Beszamoldk)
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1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

A munkafolyamatok tervezésénél meghallgatjak és figyelembe veszik a egymas véleményét. Az intézményben jelenleg
dolgozzak ki az onértékel6-rendszer miikodtetésének feltételeit. Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés
alapjaul hasznaljak fel. (Onértékelési dokumentumok)

1.7.25.

Az intézményi dnértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevelGtestiilet
valamennyi tagja részt vesz.

A feltart gyengeségek kikiszobolésér programokat dolgoz ki a vezetdség, azokat igyekszik megvalésitani. A tervezéshez és
megvalositashoz kikéri a munkatéarsak véleményét. (Beszamolok, Interjuk)

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé
mérési rendszer mikaodik.

A DIFER, a kompetencia és a bels6 mérések eredményeit elemzik és fejlesztési terveket készitenek folyamatosan a fejl6dés
érdekében. (Mérések dokumentumai, helyszini dokumentumelemzés, interjuk)

1.8.27.

A tanul6k értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

Pedagogiai Programban szabalyozottan, mindenki szdmara elfogadottan mikodtetik. (PP)

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a szllékkel.

Az intézményi dokumentumokban részletes szabalyozza az értékelés madjat, gyakorisagat, ezeket szamon kéri és ellenérzi. Ez a
partnerek szdmara is elérhet6 a honlapon, valamint a szll&i értekezleteken személyesen is megtorténik a tajékoztatas. (PP,
Hazirend)

1.8.29.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az intézmény vezetése nagy hangsulyt fektet a tanul6i teljesitmények dokumentalasara, elemzésére, melyet a sziil6k érémmel
fogadnak és nagyra értékelnek. (Interjuk)

1.8.30.

A tanul6 eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek/gondvisel6jének.

Figyelembe veszi a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznalja fel és tajékoztat. (szll6i kérd6iv, interjuk)

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés pedagdgus-értékelés,
tanul6i kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informéciok felhasznalésa.

A tantestiileten beliili informéacidcsere segiti a folyamatot. (Mk. beszdmolok, Pedagogus interji)

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozasa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez szilkség esetén.

Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztési céllal hasznaljak fel. (Mk. beszamoldk, interjuk)

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

A tehetségfejlesztést és a felzarkdztatast az intézmény kiemelt terlileteként kezeli iranyité munkajaban. Ehhez kiilonds
figyelemmel értékeli a tanulasi eredményeket és Ggy tervezi meg a human eréforrasi igényeit is. (PP, Munkatervek, Interjuk)
1.9.34.

A probléméak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
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intézménynek.

Szakmai napokon vesznek részt, tovabbképzésekre jarnak, egymasnal hospitalnak, étletelnek, részt vesznek palyazatokon,
melynek keretében akar tantestiileti tovabbképzést is szerveznek. (interjik)

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az alapdokumentumok feliilvizsgalata (tartalmaznak néhany olyan elemet, melyek pontositasra, helyesbitésre szorulnak,
kulonos tekintettel az SZMSZ-re.) Az intézményi dnértékelési rendszerének kidolgozasa, bevezetése és mikddtetése.
Kiemelked® terlletek:

Az intézményre jellemz8 az erds kdzosségformalas, az oktatas magas szinvonala. Kulonds figyelem és térédés jut a
gyerekeknek és egymasnak. Erds hivatastudat és dsszetartas figyelhetd meg a nevel6testiletben. Also-felsé atmenet jol
m(kodik.A kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatésa kills6 partnerek segitségével magas szinvonalon mikddik.A mérési
eredményekeért végzett tervezd és elemz6 munka magas szinvonal(.Felzarkdztatassal, egyéni fejlesztéssel, differencialassal
segitik tanuléik fejlédését. A stratégiai tervezés az intézményi célok és adottsagok figyelembevételével készilt. A pedagdgiai
program a tanitasi-tanulasi folyamat tervezésekor az alapkészségek és a kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral. A napi
pedagdgiai gyakorlat a célok megvalésitasat szolgalja. A tervezés folyamata és a tervek megvaldsitasa a pedagdgusok, a
munkakozosségek, a DOK és a sziil6i koz6sség bevonasaval torténik.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi dnértékelésben kovethet6k az eredmények (kilénds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Intézményben hatarozott célok mentén miikodd, de demokratikus elvek szerint rendez6dd k6zosség mikodik. Az eredmények a
beszamol6kban jél nyomon kdvethetéek.(Beszamolok, Interjuk)

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység jol mikodik: a tehetség, képesség kibontakoztatasat
segitd tevékenységek, differencialas megjelenik. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkozasat segité pedagogia kiemelten
jelen van. (Nevel6testiileti interja, vezet8i interj, beszamolok, PP)

2.1.3.

A tanul6k személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaznak a
pedagbgusok az intézményben.

Az alulteljesitd, tanulési nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi tanulok megkilénboztetett figyelmet kapnak.
(nevel6testileti interja, beszamolok, vezet6i interji)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kulonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanulokra)?

2.2.4.

A pedagdgusok maédszertani kultiraja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A pedag6gusok magas mddszertani kultdraval rendelkeznek, a gyermek nevelését, oktatasat egységben szemlélik, ezért a
személyes és szocialis képességek fejlesztése is kdzponti téma. A belsé tudasmegosztas ezen a téren is jol mikodik.
2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

Az orszagos és helyi mérések eredményeit fejlesztd célzattal épitik be az iskola fejlesztési folyamataiba.(mérések értékelése
dokumentumok, interjuk)

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

A pedagdgiai programban meghatéarozott, az iskolaban folyé nevel6-oktaté munka pedagogiai alapelvei, értékei, céljai,
feladatai, eszkdzei, eljarasai konkrétak, jol nyomon kovethet§ az intézményi dokumentumokban. (Nevel6testileti interjq,
Vezet6i interju, Kérd6iv, PP)

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocidlis hatranyainak enyhitése?
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2.3.7.

A kiemelt figyelmet igénylé tanul6k mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak
azokat a neveld, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

A csaladlatogatast fontosnak tartjak és alkalmazzak. Egyéb kdz6sségi programokra bevonjék a csaladokat az egyuttm(kddeés és
informéacidaramlas érdekében. (szul6i kérdbiv, interju,nevelbtestileti interja)

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocialis helyzetérdl.

Az intézmény életében kiemelten megjelenik a tanulék megismerése, a szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenység.

2.3.9.

Az intézmény, tdmogatd rendszert miikddtet: Felzark6ztatast célzé egyéni foglalkozast szervez. Integracios oktatasi
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogat6 halézattal. Stb.

A Pedagdgiai Programban hatarozzak meg a feladat- és hataskorét ennek a tertiletnek: A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal
kapcsolatos pedagdgiai tevékenységet, a tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységeket, a differencialast, a
tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkozasat segité pedagdgiat, a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel
kizd6k segitését. A beszamoldkban és a szakmai munkakdz6sség munkatervében pedig lathaté a megvalésitas folyamata.
2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulds tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

A pedagbégusok modszertani palettajan a differencialas, a kooperativ csoportmunka, projekt munka, fejlesztési célok, feladatok
megtalalhatéak. A kompetencia mérések ( 6t évre visszamendleg) eredményei alapjan pedig a fejlesztési terv, feladatok
meghatarozasa a mérési eredmények dokumentumban részletesen elemzi az eredményeket és meghatarozza a célokat.(PP,
munkatervek, Mérési dokumentumok, interjik)

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi tanulok megkilonboztetett figyelmet kapnak.

SNI-s tanuldkra kiilén fejlesztési tervet készitenek. A tanulasi nehézséggel kiizdd tanuldkat felzarkoztatassal, egyéni
fejlesztéssel, differencidlassal segitik. (nevel6testileti interju, beszamolok)

2.4.12.

A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfelel6 tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitdsa modszertanat.

A felzarkéztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemaradé tanuldk tervszer(en és rendszeresen kapnak segitséget. Az
intézmény lehet6séget teremt a tehetség kibontakoztatasara. A nevelés és oktatas személyre sz610: a pedagogusok ismerik a
tanuldkat, testi és szellemi képességeiket, térddnek értelmi, érzelmi fejlédésiukkel. (PP, munkatervek, interjuk)

2.5. Hogyan torténik a tanulék egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbél kévethetd.

Egészségnapot, projekt hetet tartanak, gyakorlatban is alkalmazzak. Az intézmény hangsulyt fektet a tanulék kornyezettudatos
nevelésére. (Nevel6testileti interjd, beszamolok) Tanoérakon, foglalkozasokon és minden szabadidds tevékenység soran - stb.-
alkalom nyilik arra, hogy egészségfejlesztés megvaldsuljon. (nevel&testiileti interja)

2.5.14.

A tanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Az egészséges és kdrnyezettudatos magatartas beépil a mindennapjaikba. (Pedagdgus és szil6i interju)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Az intézményben nagy hangsulyt kap a kézdsségi nevelés. Az intézményben a tanul6k megismerik az erkdlcsi normékat,
képessé valnak arra, hogy tudatosan vallalt értékrend szerint alakitsak életiiket. Példaértékilien segitik egymast a tanulok.
(Nevel6testileti interja, nevel6testileti kérd8iv, szul6i interju, vezetdi interja)

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan val6sitjadk meg a rajuk bizott
tanuldcsoportok, kdzosségek fejlesztéset.
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A pedagogusok kozosségfejlesztd munkajanak eredményeképpen a diakcsoportokat egyittmiikodés és el8itélet-mentesség
jellemzi. (Nevel6testileti interja, nevel6testileti kérddiv, szul6i interja)

2.6.17.

A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

Az el6z6 évi értékelésre épitve fejlesztd célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok jelennek meg a munkatervekben.
(Munkatervek, interjuk, vezet6i beszamol)

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kozotti folyamatos informéacidcserét és
egyuttmikodest.

Az intézményen beliili informacidaramlas tébb iranyd, a testiilet tagjai id6ben megkapjak a munkajukhoz sziikséges
informacidkat. (NevelGtestileti interjd, nevel6testileti kérd6iv, szil8i interja)

2.7. Az intézmény kodzdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kodzétt valosulnak meg?

2.7.19.

Kdzbsségi programokat szervez az intézmény.

Kirandulason vettek részt a pedagégusok. Szul6kkel hagyomany&rz6 programokat szerveznek, kdz6s programsorozat az
Bocskai-hét. (interjuk)

2.7.20.

Kozbsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

Iskolai k6zds programokon vesznek részt, bekapcsolédnak kirdandulasokba, osztalyprogramokba, aktiv szervez6i tobb
programnak is.

2.7.21.

A sziil6k a megfelel§ kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztéshen.

A szul6k aktivan és szivesen vesznek részt a hagyomanyok apolasaban, iskolai foglalkozasokban. Kirandulasok, nyilt 6réak,
iskola napok sth.(sz0l6i kérdGiv, interjuk) "Nyitott intézmény", azaz minden nap érkezhetnek reggel és délutan a sziil6k ligyes-
bajos dolgaikkal akar a vezet6séghez is.

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanuldsi kultdrat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

Az intézményben a didkoknak, szuil6knek lehet8ségik van arra, hogy bekapcsolddjanak az ket érinté dontések el6készitésébe,
véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek. (beszamolok, kérdéivek, interjik)

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény m(ikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez6désének lehetbségeivel a tanulok és a sziil6k
elégedettek.

Az intézményben a tanulok sziileivel valo kapcsolattartas formai megfelel6ek, hatékonyan biztositjak a sziil6k szamara, hogy
hozzajussanak az intézménnyel és gyermekikkel kapcsolatos informacidkhoz.(sziil6i interju, nevel6testileti interjd, vezet6i
interju)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az intézmény nagy gondot fordit a személyiség- és kdzosségfejlesztésre, (Pedagdgiai program, kiemelt figyelmet igényl6
tanulok segitése, onallé tanulas tAmogatasa, szocialis hatrany kompenzacio, sth.), ezért ezen a téren nem kivanunk megjeldini
fejlesztési terlletet.

Kiemelked® teriuletek:

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység jol miikodik: a tehetség, képesség kibontakoztatasat
segit6 tevékenységek, differencialds megjelenik. A tanulasi kudarcnak kitett tanulék felzarkdzasat segité pedagogia kiemelten
jelen van. (Nevel6testiileti interju, vezetdi interjd, beszamolok) A csaladlatogatast fontosnak tartjak és alkalmazzak. Egyéb
kozosségi programokra bevonjak a csaladokat az egyiittm(ikddés és informacidaramlas érdekében: szll6i munkakozdsség, kilsé
partnerek A hagyomanyapolas kozosségi életre nevelés egyik f6 szintere.

3. Eredmények
3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
3.1.1.
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Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

Az intézményben foly6 nevel6-oktaté munka soran folyamatosan vizsgaljak, hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott
célok elérése realis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének
visszacsatolasa folyamatosan jelen van. A kompetenciamérések ill. hdzon bellli mérések eredményeirdl korrekt informéaciét
adnak, meghatarozzak a fejlesztéshez, valtoztatashoz szlikséges Iépéseket. A pedagdgiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik,
levonjak a megfeleld konzekvenciat és megalkotjak a fejlesztési és a tehetséggondozashoz sziikséges terveket.(PP, Mérések
elemzése, interjuk, beszamolok)

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi m(ikédés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé
indikatorok azonositasa.

A jogszabalyban el6irt egytittm(ikddd partnerekkel egyetértéshen. (SZMSZ)

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézmeényi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepilési szint, tovabbtanulasi
mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétl6k, magantanulék, kimaraddk, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (szild, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik. Ot évre visszamendleg az orszagos kompetenciaeredményekrdl a mérési dokumentumban elemzik az eredményeket,
célokat hataroznak meg és feladatokat. (Kompetenciamérések eredményeinek elemzése dokumentum)

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a jé eredményt megtartjak.

A teljesitményszint kissé ingadozd, de az orszagos atlag folott van. Az intézmény mindent megtesz a a jo eredmények
megtartasaért.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo eredmények alakulasa az elvartaknak megfelel®.

Folyamatosan elemzik, hogyan viszonyul az iskola mérési teljesitménye az orszagos atlaghoz és a hozza hasonld iskolak
atlagahoz (kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként). Tobb évre visszamendleg megtalalhatdk a kitlizott célok,
fejlesztési stratégidk. Az eredmények megfelelnek az elvarasoknak.(Mérési dok.)

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt tArgyak oktatasa eredményes, amely mérhet§ modon is
dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Az intézmény tdmogatja és kiemelt feladatanak tekinti a tehetséggondozast, igy a versenyeken valé részvételt is. Az
eredmények a beszamolokban megfigyelhet6k, melyekkel a szlil6i kozdsség is elégedett. A sikeres felvételit az iskola alaposan
és korultekintden el6késziti. A szildk elégedettek a felvételi eredményekkel és halasak a segitségnyujtasért, pl. Szakmak
éjszakaja. (Interjuk, Beszamoldk)

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

A szbvegértés kompetenciajanak fejlesztésére minden szakos nagy gondot fordit. Tudatosan épitik be a mindennapi pedagdgiai
munkajukba a fejlesztést. (Interjuk)

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsg elismeréssel.

Nem rendelkezik.

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuléasi eredményességrél szolo informéacidk belsé nyilvanossagardl.

Rendszeres id6kdzénként nevelési értekezleteket tartanak. A tantestiilet tagjai folyamatosan egyeztetnek a megfeleld
informacioaramlas érdekében. A honlapot frissitik. (beszamolok, interjik)

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

A pedagoégusok belsé tudasmegosztéassal, hospitalasokkal, célok meghatarozasaval tAmogatjak az eredményes oktatést, nevelést.
(Beszamoldk, munkatervek)
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3.3.11.

A belsd és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

Evente megtérténik a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény -
szlikség esetén - a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekcidt végez. (Nevelbtestileti kérd6iv, vezetdi tanfeligyelet
utani fejlesztési terv, beszamoldk) Az dnértékeléssel kapcsolatos tevékenységek kezdenek megjelenni. (vezet6i tanfelligyelet
uténi fejlesztési terv, beszamoldk)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.12.

A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Kérnek visszajelzéseket. A kdzépiskolakbdl elvétve kildik a visszajelzéseket. A volt diakokkal és szileikkel a kapcsolat apolasa
megmarad.(vezetdi interjd, nevelbtestiileti interju)

3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére.

Folyamatosan dolgoznak azon, hogy a palyavalasztast minél tobb eszkdzzel segitsék.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A Kiils6 és bels6 mérések az intézményben jél miikddnek, az eredményeket alaposan és koriltekintéen elemzik és értékelik,
valamint beépitik a mindennapos pedagogiaba, ezért ezen a teriileten nem kivanunk megnevezni fejlesztési lehetdséget
Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa folyamatosan jelen van. A
kompetenciamérések, illetve a hdzon beluli mérések eredményeirdl korrekt informéaciét adnak, meghatarozzak a fejlesztéshez,
valtoztatashoz sziikséges lépéseket. A pedagogiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjak a megfeleld konzekvenciat
és megalkotjak a fejlesztési és a tehetséggondozéashoz sziikséges terveket. A versenyeredmények az év végi beszdmoldkban is
megjelennek.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ttm(ikddés, kommunikacié

4.1. Milyen pedagdgus szakmai k6zosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilénb6z8 szakmai pedagdguscsoportok egyittm(kodése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztalyban tanitd pedagogusok kdzossége, fejleszté csoportok.

A pedag6gusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koriket, 6nallé6 munkaterv szerint dolgoznak. Az intézmény
belsé kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tAmogatd szervezeti struktira all, amely a pedagogusok szakmai
egylttmikodésén (munkakozosségek) alapszik. A nevel§-oktat6 munka érdekében tervszerlien mikédd, folyamatos
megujulasra képes, innovativ kozosségek munkakdzosségeket alakitottak ki. Az idei tanévben csak egy munkakdzosség
mikoédik, de ez az 4&tmeneti allapot, mar tervezik a megoldast. (beszamolok, munkatervek, interjuk)

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koriket, dnallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Csoportok kozotti egyuttm(kodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik. (beszamolok,
interjuk)

4.13.

A szakmai kozossegek vezet8inek hatés- és jogkdre tisztazott.

Az SZMSZ-ben pontosan kdrulhatarolt a munkakdzdsség-vezet6k hatas-és jogkore. (SZMSZ)

4.1.4,

Csoportok kozotti egyuttmikédésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

A munkak06zosségek célja: az intézmény pedagodgiai programja, munkaterve alapjan az azonos tagozaton miikédé pedagdgusok
k6z6s munkajanak hatékony megvaldsulasa. A célok megvaldsulasa érdekében egyittm(ikddés mikddtetése a masik
munkakdzosséggel. (Munkakdzosségek beszamoldja)

4.15.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen belili egyuttmlkddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkéjukra.

A munkakdzosségek f6 célja az intézményben foly6 nevel6-oktatd munka szinvonalanak és min6ségének segitése, fenntartasa,
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melyet az intézményvezetd tAmogat. (vezet6i beszamolo, nevel6testiileti interja)

4.1.6.

A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

Az ellenbrzés-értékelés elsésorban vezetdi kézben 6sszpontosul, [évén kis iskola. Az értékeld munka sordn nagyobb szerepet
kaphatnak a munkak6z0sség-vezet6k. (interjuk)

4.1.7.

A tanulék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tal a pedagégusok kezdeményezden
egylttm(ikddnek egymaéssal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmerilé probléméak megoldaséaban.
A pedagogusok egylttmikddnek, nemcsak egymassal. hanem a fejleszté pedagdgussal, pedagogiai asszisztenssel, szilkség
esetén mas szakemberekkel, pl. pszicholégus. (vezetdi beszamold, vezet6i interja, nevel6testuleti interja, szil8i interja)
4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (peldaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek, ugyanakkor a tudasmegosztas modszerei, gyakorisaga bévitheté lehetne.(beszamolok, interjuk)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa.

A tudasmegosztas, tovabbképzésekroél a beszamoldk, jé gyakorlatok megosztasa kdzosségeken belil nem kell6 tervezettséggel
mkodik. (Interjuk)

4.2.10.

A belsd tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot véllalnak.

Els6sorban a mindennapi kommunikacié soran értesiilnek a tovabbképzések tapasztalatairdl. (nevel6testiilet beszamoloja)

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyl informacidaramlast timogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Alkalomszer(ien neveldtestiileti értekezleten, munkakdzosségi megbeszéléseken torténik a kommunikécid Interjuk)

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés. A
szervezeten belili informécidaramlast hatékonyan kialakitottak. A tovabbképzésekrdl egymasnak beszamolnak a kollégak.
(beszdmol ok, interjuk)

4.3.13.

Az intézmény él az informacioatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Els6sorban a szébeli és a digitalis eszkdzoket hasznalja az intézmény. (Interjik)

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

A tanari szobaban is lathatd minden informacio. (Az intézmény bejarasa soran szerzett tapasztalat)

Utolso frissités: 2023. 10. 10.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201206

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
2022-2023-as tanévben nem volt kimarado, ill. 1 f6 évismétl6 1 f6 osztalyozo vizsgat tenni kételes tanulé volt.

Kdézépiskoldkban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201206

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201206

A tanéran kiviili egyéb foglalkozéasok igénybevételének lehet6sége:
http://www.birai.hu

A hétvegi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

A hazi feladatokra vonatkozo irdnyelveink

Az egész napos iskolai rendszerben a tananyaghoz kapcsoldddé —barmely tandran kiviil —elvégzendd feladat az ismeretek
mélyitését, bdvitését és az dnellendrzést szolgalja.

Terjedelme és minésége mindenkor igazodik a tanul6 életkordhoz és teherbirdsahoz.

Eltekint a rutinszer(i napi feladatoktol, kompetencidkat és énallésagot fejleszt. A feladattipusokat és a munkaformékat e célhoz
rendeli. Valtozatos munkaforméban, heti vagy kétheti id6beosztassal dolgozik, kertili a napi, sziirke, rutinszer( feladattipusokat.
Els6bbséget eélveznek a paros, csoportos €s a projektmunkék, szempontrendszerrel és hataridével. Fontos szandéka a gyermeki
kivancsisag fenntartdsa. Ezért témavéalasztasa a tandrai ismeretanyag mélyitésén tdl a gyermek érdekldéséhez igazodo
ismeretb8vités is.

Ezek elvégzése elsGdlegesen az iskolaban torténik. A szaktanar - egyiittm(ikddve a délutani énallé drak pedagdgusaval-
iranyitoként ehhez minden sziikséges segitséget megad. Ertékeli a kreativitas és onallosag barmely megnyilvanulasat. Az
ismeretszerzes, az 6nall6 tanulas egyik eszkdze a tankdnyv. A tantestiilet els6dlegesen az ért6 olvasas, a szokincs blvités és a
lényeglatés fejlesztésenek eszkdzeként hasznélja.

A feladatok értékelésekor a pedagdgus-sajat érték es kdvetelményrendszere szerint jar el. Célja a pozitiv megerdsités, a hianyok
feltarasa és potlasa. Els6dleges szempontnak tartja a tanul6 hozzaallasét, szandékat és kitartasat. Ertékeli a kreativitas és az
onallésdg minden megnyilvanulasat, a pontossagot és az igényességet.

Az alsobb évfolyamon a tanulék otthonra és hét végére olyan feladatokat visznek haza, amelyek eredményességiikhtz
nélkilozhetetlenek. Ezek az olvasas-szvegértést, a begyakorolt memoriterek bevésését, a matematikai alapismeretekben valo
jartassagot szolgaljék.

Fels6é évfolyamon matematikabol a szaktanar a tantargy jellegébdl fakadoan napi feladatot adhat. Ezek megoldasi ideje nem
haladja meg a 15 percet. E feladatokat a gyermek az iskol&ban, énall6an oldja meg. Ha a megoldasban elakad, tanéran jelzi azt.
A szaktandr e visszajelzés mentén segiti a gyermeket a tovabblépéshez oly szlikséges megértésben.

Angol nyelv esetén a heti tananyag megerdsitése a hét folyaman jatékos, digitalis formaban torténik. A bevésés a heti munkéara
alapozva hét végén, az ismeretek szdmonkérése a hét elején torténik.

A felsd tagozat arra torekszik, hogy az elméleti tudnivaldkat tandran sajatitsak el a gyerekek. Természetesen nem tiltja meg a
felsébb évfolyamon az otthoni tanulast, de nem preferélja, ezért mindent megtesz azért, hogy ez ne legyen sziikséges.

A fels@ tagozat szlinetekre és hét végére plusz feladatot nem ad.

Kivételt képez a 8. évfolyam magyar nyelv és irodalom, matematika és angol nyelv tantargyakbol.

7. évfolyamon a magas 6raszdm miatt-az iskola minden térekvése ellenére- a gyermekekre 6hatatlanul tébb otthoni feladat
harul. Ez viszont felkésziti 6ket a nem egész napos rendszerben m(ikddé 8. évfolyamra.

A sz(l8 természetes joga, hogy kdvesse gyermeke tanulmanyait, segitse és tdimogassa munkdajat. Ehhez az iskola minden
tdmogatéast megad.

A hidnyz6 tanul6k a tananyag potlasat sajat felelésségként kezelik.

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Az osztalyoz6 vizsga szabalyai a Bocskai Istvan Reformatus Altalanos Iskolaban

A tanulmanyok alatti vizsgakat az igazgat6 szervezi a jogszabalyban meghatarozott esetekben.

A vizsgak idejérol, beosztasarol, a vizsga részeirdl, a szamon kérendd tananyagrol és az eredményhirdetés idépontjarol a tanulét
és a szll6t irasban kell értesiteni, legalabb 10 nappal a vizsga kezdd id6pontja el6tt.

A tanulméanyok alatti vizsgan vizsgabizottsag ellenérzi és értékeli a vizsgakotelezettséggel érintett idészakra vonatkozé
kovetelmények elsajatitasat. A bizottsadg az dsszesitett részeredmények és a kérdez6 tanar véleményezése alapjan dont a
mindsitésrdl.

Gyakorlati vizsgat kell tenni, szébeli vizsgaval egyiitt a készségtargyakbdl: ének-zene, vizualis kultura, testnevelés és sport,
informatika.

Ha a tanul6 a tanulmanyok alatti vizsga letételére a nevel6testiilett6l halasztast kap, a halasztott idépontig Ugy folytathatja
tanulmanyait, mintha sikeres vizsgat tett volna.
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https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201206
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201206

A tanulméanyok alatti vizsgék:
*8Vkdzi vizsga,

~bbztalyoz6 vizsga,

ejavito vizsga

A tanulmanyok alatti vizsgak ideje:

«BVk0zi vizsgék: a tanév helyi rendjében meghatarozott vizsgaidészakokban: félévi vizsgaidészak, év végi vizsgaidészak.
0bztalyozo vizsgak: a tanév helyi rendjében meghatéarozott vizsgaidészakokban: félévi vizsgaid6szak, € végi vizsgaid6szak
halasztott osztalyozdvizsgak: nyari vizsgaid6szak

Kiillonbozeti vizsgak: a tanév helyi rendjében meghatarozott vizsgaid6szakokban: , félévi vizsgaid@szak, év végi
vizsgaid6szak, nyari vizsgaiddszak.

*javito vizsgak: a tanév helyi rendjében meghatarozott idépontban, altalaban a nyari vizsgaidészakban.

A vizsgaid@szakok pontos id6pontja a tanév helyi rendjében meghatarozott — kdzzétételre kertl az intézmény honlapjan.

A vizsgakra valo jelentkezés:
eMabdja: irasban, az intézményi jelentkezési lapon
hatarideje: a vizsgaiddszak kezdete el6tt egy honappal

A vizsgak vizsgarészei: irasbeli és/vagy szdbeli és/vagy gyakorlati.

Evkozi vizsgak:
az egyeni tanrendd tanulok szamara szervezhet6 tartalma a két vizsgaid@szak kdzotti idGtartam tananyagat dleli fel eredménye
beszamithat6 az osztalyozé vizsga eredményébe

Osztalyoz6 vizsgat kell tennie a tanulénak amennyiben: az igazgat6 felmentette a tanérai foglalkozasok latogatasa al6l — egyéni
tanrend( tanuldi jogviszony esetén tébbet mulasztott 250 dranal és a nevel6testiilet hozzajarul a vizsga letételéhez hianyzasai
miatt egy tantargybdl 30%-nal tdbbet mulasztott és a nevel6testiilet engedélyezi a vizsga letételét elérehozott érettségi vizsgat
kivan tenni az adott tantargybol mas iskolabol valo atvételnél az igazgatd el6irta fliggetlen vizsgabizottsag elétti vizsga esetén.
Az osztalyoz6 vizsga a tanul6 irasbeli kérésére az igazgat6é engedélyével szervezédhet.

Az osztalyoz6 vizsga tantargyi/évfolyamonkénti kovetelményei megegyeznek a kerettantervek alapjan késziilt a Pedagdgiai
Program részét képezd helyi tanterv, adott tantargyra és évfolyamra vonatkozd kévetelményeivel. Az osztalyoz6 vizsga
eredménye év végi osztalyzatnak mindgsil.

A egyéni tanrend( tanulék tanév végi mindsitésiket osztalyoz6 vizsgan szerzik meg, amely eredményébe a tanév soran szerzett
érdemjegyek és vizsgaeredmények beszamithatok.

A tanulmanyaikat kalféldén folytat6 tanuldk a vele jogszabalyban all6 iskoldba visszatérve kérheti kiilfoldi tanulmanyainak
beszamitasat a tanulmanyai folytatasahoz. A beszamitasrol az iskola igazgat6ja dont, és a tanulmanyok folytatasahoz osztalyozo
vizsgakat irhat eld azokbol a tantargyakbol, amelyekbél a tanulé nem, vagy kevesebb 6raszamban vagy eltér6 tartalommal
sajatitotta el a tananyagot kulféldi tanulmanyai soran.

Klonbdzeti vizsgat kell tennie a tanulonak, amennyiben:

Més iskolabdl valo atvételkor az igazgato elbirja

<8z intézményen beliili tagozati- osztaly és csoportvaltasnal az igazgatd el6irja

«alkulfoldi tanulmanyok beszamitasakor az iskola igazgatéja a tanulmanyok folytatasat killénbozeti vizsgak letételéhez koti

<A kilénbozeti vizsgak tantargyi kdvetelményei megegyeznek a kerettantervek alapjan készilt helyi tantervek kozotti tartalmi
kovetelmények kilonbségeivel.

Javitd vizsgat kell tennie a tanulénak, amennyiben:

«fanév végén az adott tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott, tavol maradt vagy nem fejezte be az el6irt id6pontig az
osztalyozé vagy a kildnbdzeti vizsgajat. A javitd vizsgan kapott osztalyzat tanév végi osztalyzatnak mindsil.

Nem Iéphet magasabb évfolyamba az a tanuld, aki valamely tantargybol a tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott.

A, Kisérettségi” vizsga:

a 8. évfolyamon a nevel6testiilet altal meghatarozott id6pontban, az addig tanult ismeretanyaghol.
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Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
1. oszt. — 16 f6

2. oszt. — 15 f6

3.0szt. - 12 6

.oszt. — 1516

.oszt. — 136

.0szt. — 16 f6

.oszt. — 196

. oszt. — 14 16

o N o o1 b~

Utolso frissités: 2023. 10. 10.

7. MUkodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-201206-0
szabéalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-201206-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-201206-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2023. oktdber 10.
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